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Real Decreto 1009/2023 de 5 de diciembre establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales.

En su articulo 20 establece la estructura del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones hasta el nivel organico de direccion general.

Real Decreto 501/2024 de 21 de mayo desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones hasta el nivel organico de subdireccién general.

El Real Decreto 501/2024 sera el estudiado en este tema.

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

FUNCIONES

e Propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia de Seguridad Social y clases
pasivas;

e FElaboracion y desarrollo de la politica del Gobierno en materia de extranjeria, inmigracion,
emigracion y politicas de inclusion.

ESTRUCTURA c@i

GABINETE

MINISTERIO DE

INCLUSION,

ORGANOS SUPERIORES ORGANOS DIRECTIVOS

SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

Secretariade
Estado

de la Seguridad
Social y Pensiones

Secretaria General
de Inclusion

Secretaria de Subsecretaria
Estad de Inclusioén,
srade Seguridad Social

de Migraciones y Migraciones
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Gabinete (direccion general): érgano de asistencia inmediata a la persona titular del Ministerio.

El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, bajo la superior direccion de la persona
titular del Ministerio, desarrolla las funciones que legalmente le corresponden a través de:

Organos superiores:
Q}ME/V a) Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.
oReY b) Secretaria de Estado de Migraciones.
Organos directivos:
a) Secretaria General de Inclusidn (rango de Subsecretaria).

b) Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

ORGANOS SUPERIORES
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones m

La Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones actua bajo la superior autoridad de la
persona titular del Ministerio.

FUNCIONES

e Direccion y tutela de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social
adscritas al Ministerio.

e Impulso y direccion de la ordenacidn juridica del sistema de la Seguridad Social y de las
pensiones.

e Impulso y direccién de la planificacion y el analisis econémico y financiero del sistema de la
Seguridad Social y de las pensiones.

e Direccion y coordinacion de la gestidon de recursos financieros y gastos de Seguridad Social
y de las pensiones.

e Planificacidon y tutela de la gestion ejercida por las entidades colaboradoras de la Seguridad
Social.

e Tutela, superior direccién y coordinacion de la asistencia juridica de las entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social.

e Proponer y respaldar al Delegado de Proteccién de Datos de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones en el desempefo de sus funciones.
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ESTRUCTURA a@;‘j

Intervencién
General de la
Seguridad Social

Instituto
Nacional de la
Seguridad Social

Direccion General

Instituto Social
de la Marina

SECRETARIA DE DIRECCION

ESTADO DE LA GENERAL de
SEGURIDAD SOCIAL Ordenacién de la
Y PENSIONES Seguridad Social

Tesoreria
General dela
Seguridad Social

W O--20O WU D>

Gerencia de
Informatica de
la Seguridad
Social

Servicio Juridico
dela
Administracién
dela SS

(subdireccion general): érgano de apoyo y asistencia inmediata a la persona titular de la
Secretaria de Estado.

Organos adscritos a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones:
> Intervencién General de la Seguridad Social (direccién general) m
Depende funcionalmente de la Intervencidn General de la Administracién del Estado.

Organo de control interno y de direccién de la contabilidad de las entidades que
integran el sistema de la Seguridad Social.

+
Centro de gestion de la contabilidad de las entidades gestoras y servicios comunes de
la Seguridad Social.

» Instituto Nacional de la Seguridad Social.

» Instituto Social de la Marina.

» Tesoreria General de la Seguridad Social.

» Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

» Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social.
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Organo dependiente a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones:
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL m
Organo directivo.

Organos dependientes (subdireccién general):

A)

e Ordenacién juridica del sistema de la Seguridad Social, elaborando e interpretando
las normas y disposiciones que afectan al sistema y unificando y dictando criterios
normativos necesarios para su efectividad.

e Estudio, informe y propuesta de las normas que regulan el sistema de la Seguridad
Social y las pensiones especiales, a efectos de su coherencia y compatibilidad.

e Elaboracién, tramitacion y resolucién de las propuestas de sanciones originadas por
infracciones en materia de Seguridad Social.

e Tramita el procedimiento para aplicar coeficientes reductores de edad de jubilacion.

e Coordinacién de actuaciones y elaboracién de propuestas para integrar en la
Seguridad Social las contingencias y prestaciones cubiertas por entidades
sustitutorias o excluidas de la misma respecto de determinados colectivos.

e Seguimiento y elaboracion de propuestas normativas sobre las contingencias y
prestaciones dispensadas por las entidades alternativas.

e Elaboracion, tramitacion y resolucion de la asignacion de coeficientes reductores de
los trabajos realizados en empresas mineras, estableciendo anualmente las bases
normalizadas de cotizacidn de la mineria del carbdn.

B)

e Elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Seguridad Social, conforme a la
politica de proteccidn social establecida por el Gobierno.

e Coordinacién con otros departamentos en materia presupuestaria de la Seguridad
Social.

e Gestion econdmico-presupuestaria de las transferencias corrientes y de capital y
de otros ingresos a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, dentro de
los créditos del servicio «Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones».

e Promover y cuantificar las aportaciones del presupuesto del Estado exigidas para
amparar la proteccion de la Seguridad Social en cada ejercicio.

e Seguimiento, coordinacion y adecuacion financiera de la gestion de las subsistentes
pensiones asistenciales por invalidez y jubilacidn reguladas en la Ley 45/1960 que
crea Fondos Nacionales para la aplicacion social del Impuesto y del Ahorro.

e Seguimiento presupuestario de las entidades gestoras, servicios comunes y mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros mancomunados.

e Tramitacidn de las modificaciones presupuestarias de entidades gestoras, servicios
comunes y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros
mancomunados.
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<)

D)

Participacidn, desarrollo y coordinacion de las actividades de la Seguridad Social en
el ambito internacional:

- Grupos de trabajo del Comité de Proteccidon Social de la Comisién Europea y
la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos.

- Elaboracion de informes solicitados por organismos internacionales o
derivados de la pertenencia de Espafia a esos organismos.

Conocimiento y evaluacién de la gestién y de la situacidn econémica y financiera de
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y de sus centros mancomunados,
formulando iniciativas y propuestas o adoptando medidas en caso de deficiencias o
desequilibrios puestos de manifiesto.

Direccidn y tutela de la gestion de mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y
empresas colaboradoras, adoptando resoluciones cuya competencia no se atribuye
expresamente a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

Ordenacién de la prevencion de riesgos laborales con cargo a cuotas de Seguridad
Social.

Elaboracién de la Memoria econdmico-financiera y de gestion de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

Elaboracién de los informes de las entidades colaboradoras en la gestion de la
Seguridad Social.

Desarrollo, elaboracién y coordinacion de las funciones econémico-financieras de la
Seguridad Social correspondientes al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

Planificacion de las funciones econdmico-financieras, junto con las proyecciones de
ingresos y gastos del sistema de la Seguridad Social.

Elaboracién de informes preceptivos para:

- Comision Permanente de Seguimiento y Evaluacién de los Acuerdos del
Pacto de Toledo;

- Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

Elaboracién de la memoria econémica y de impacto presupuestario de cada
disposicién que afecte a los recursos o gastos del sistema de la Seguridad Social.

Elaboracién del Informe econémico-financiero a los Presupuestos de la Seguridad
Social.
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E)

e Disefio metodoldgico, desarrollo, mantenimiento, supervision y explotacion del
sistema estadistico de la Seguridad Social y sus indicadores.

Sin perjuicio de las competencias en el ambito estadistico-contable
(9(® de la Intervencion General de la Seguridad Social, a las entidades
gestoras y a los servicios comunes de la Seguridad Social.

e Elaboracion, publicacién y distribuciéon de la Muestra Continua de Vidas Laborales.

e Recepciodn, analisis, elaboracion y publicacion en internet de las estadisticas e
informacidn sobre las prestaciones econémicas gestionadas por las mutuas
colaboradoras de la Seguridad Social.

e Gestion y seguimiento del programa FIPROS (Fomento de la Investigacion de la
Proteccién Social).

e Recepcidn y analisis de la documentacion sobre las enfermedades profesionales y
su explotacion estadistica.

Administracién de:

- Sistema CEPROSS (Comunicacién de enfermedades profesionales de la
Seguridad Social);

- Sistema PONATRATSS (Patologias no traumaticas de accidentes de trabajo
del sistema de Seguridad Social);

- Bases de datos de contingencias profesionales.

e Establecimiento de los requisitos funcionales para el tratamiento informatico y de
bases de datos de la Seguridad Social de contingencias profesionales.

Sin perjuicio de las competencias de entidades gestoras y servicios
(9(® comunes de la Seguridad Social como titulares de los ficheros y
bases de datos de la Seguridad Social.

e Elaboracion de las bases de datos e informes estadisticos y econdmicos para aplicar
coeficientes reductores de la edad de jubilacion.

Sin perjuicio de las competencias de entidades gestoras y servicios
@@ comunes de la Seguridad Social como titulares de los ficheros y
bases de datos de la Seguridad Social.

F)

e Estudio, analisis, seguimiento e informe sobre los instrumentos de prevision social
complementaria para su desarrollo, coherencia y compatibilidad con el sistema de
prestaciones de la Seguridad Social.

Elaboracién de propuestas normativas sobre los principios y regimenes de
coordinacion entre las pensiones publicas y complementarias en el ambito laboral.

e Actuar como Secretaria de la Comision Promotora y de Seguimiento de los fondos
de pensiones de empleo de promocidn publica abiertos.

e Asistir a la Comisién Promotora y de Seguimiento de los fondos de pensiones de
empleo de promocion publica abiertos.
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e Realizar las actuaciones preparatorias y promover los expedientes de contratacion
en materia de fondos de pensiones de empleo de promocién publica abiertos.

e Cooperar en materia de fondos de pensiones de empleo de promocidn publica
abiertos con la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en el ejercicio
de sus funciones como autoridad supervisora de planes y fondos de pensiones.

Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones adscrita al
@@ Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, a través de la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.

SUBDIRECCION
GENERAL de

Ordenacién Juridica
de la Seguridad
Social

SUBDIRECCION
GENERAL de

Presupuestos de la
Seguridad Social

ORGANOS
DEPENDIENTES

SUBDIRECCION
GENERAL de
Entidades
Colaboradoras de
la Seguridad Social

SUBDIRECCION
GENERAL de

Promocién de
Fondos de Pensiones
de Emplec

SUBDIRECCION
GENERAL de
Planificaciény

Andlisis Econémico

Financiero de la

Seguridad Social

SUBDIRECCION
GENERAL de

Seguimiento
Estadistico de la
Seguridad Social

Organos adscritos:

a) Servicio Juridico delegado:

Depende funcionalmente de la Direccién del Servicio Juridico de la Administracién de la
Seguridad Social.

Organicamente integrado en Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social.

Funciones:

e Asistencia juridica, asesoramiento juridico y representacion y defensa en juicio
de la Administracion de la Seguridad Social en materia de clases pasivas y
otras prestaciones de Seguridad Social.

e Asistencia juridica en asuntos que afectan a los intereses de las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

b) Comisién Promotora y de Seguimiento de los fondos de pensiones de empleo de promocion
publica abiertos.
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Servicio Juridico
delegado

ORGANOS
ADSCRITOS

Comisién

Promotorayde
Seguimiento é/

Secretaria de Estado de Migraciones m
FUNCIONES

e Elabora y desarrolla la politica del Gobierno en materia de extranjeria, inmigracion y
emigracion.

ESTRUCTURA a@iz

DIRECCION
GENERAL de
Gestién
Migratoria

Consejo General
de la Ciudadania
Espafolaenel
Exterior

DIRECCION
GENERAL de

Atencién Humanitaria
y del Sistema de
Acogida de Proteccién
Internacional

Comision
Interministerial
de Extranjeria

SECRETARIA DE
ESTADO DE

MIGRACIONES

DIRECCION
GENERAL de

la Ciudadania

Espaiiolaen el
Exterior y Politicas
de Retorno

Comision
Laboral
Tripartita de
Inmigracién

NnO-H—2"N WD P
ZmUZmomOoU

Observatorio
Permanente de
la Inmigracién

Foro parala
Integracién

Social de los
Inmigrantes

Relacién puestos de
trabajo
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Organos dependientes directamente de la persona titular de la Secretaria de Estado de

Migraciones:

a)

b)

c)

(subdireccion general): érgano de asistencia inmediata a la persona titular de la

Secretaria de Estado de Migraciones.

(subdireccién general):

Elabora proyectos normativos y realiza informes sobre materias relacionadas con el
ambito migratorio.

Prepara propuestas normativas relacionadas con la elaboracién, aprobacién,
transposicion y aplicacién de normas de la Unidn Europea o internacionales.

Elabora instrucciones de desarrollo normativo dirigidas a los 6rganos de la
Administracion General del Estado en el territorio.

Apoyo técnico de la participacion en el ambito de la Unidn Europea y de otras
organizaciones internacionales en materia de migraciones.

Coordina la Red Europea de Migracidon en Espafia (punto de contacto nacional).
(subdireccion general):

Recopila y analiza la informacidn sobre racismo y xenofobia para el conocimiento de
la situacién y de sus perspectivas de evolucion, a través de la puesta en marcha de
una red de informacion.

Promocién del principio de igualdad de trato y no discriminacion y lucha contra el
racismo y la xenofobia.

Colaboracién y coordinacion con los agentes publicos y privados nacionales e
internacionales vinculados con la prevencién y lucha contra el racismo y xenofobia.

Realiza los planes, estudios y estrategias para favorecer la inclusidon de las personas
migrantes.

Gabinete

ORGANOS

DEPENDIENTES
Subdireccion General de Régimen Juridico

Observatorio Espaiiol del Racismo y la

Xenofobia
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Organos adscritos a la Secretaria de Estado de Migraciones:

>

>

>

>

Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior.
Comision Interministerial de Extranjeria.
Comision Laboral Tripartita de Inmigracién.

Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes.

Organos dependientes de la Secretaria de Estado de Migraciones:

OBSERVATORIO PERMANENTE DE LA INMIGRACION (rango determinado en la relacion de puestos
de trabajo):

Presidido por la persona titular de la Secretaria de Estado de Migraciones.

Funciones:

Coordinacion de estudios, informes y analisis sobre politicas y estadisticas migratorias.

@@ Sin perjuicio del Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia.

Seguimiento y analisis de la evolucion del coste y calidad de los programas y
prestaciones gestionados por la Secretaria de Estado de Migraciones.

Propuesta de reformas normativas y de los procedimientos de gestidon que permiten
un mejor seguimiento y supervision de los servicios y prestaciones gestionados por la
Secretaria de Estado de Migraciones.

DIRECCION GENERAL DE GESTION MIGRATORIA m

Organos dependientes (subdireccién general):

A)

e Ordenacion y gestion de los procedimientos de concesion de autorizaciones

incluidas en la normativa general sobre extranjeria e inmigraciéon u otra normativa

cuya resolucion corresponde a la Direccion General de Gestion Migratoria.

e En procedimientos de autorizaciones de trabajo y residencia o en materia de
inmigracion de su competencia:

- Coordinacidn funcional con otros centros directivos y con las oficinas de
extranjeria;

- Apoyo a los érganos periféricos de la Administraciéon General del Estado y
seguimiento de su actuacion.

e Propuesta justificada de necesidades de medios personales, materiales e
infraestructuras para la gestién de procedimientos de inmigracién.

e Ordenacién de la gestidn colectiva de contrataciones en origen.

Ordenacién de los procesos de seleccion y contratacion de trabajadores extranjeros

en sus paises de origen o de extranjeros documentados con visados de blusqueda
de empleo.

e Coordinacién con las Comunidades Auténomas que tienen competencias en materia

de autorizacion para trabajar.

10

© AptoGo - Todos los derechos reservados LptoGO!



&

PARTE GENERAL

‘ CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA |
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ministerio de Inclusidén, Seguridad Social y Migraciones T12

B)

Planificacion, gestion y seguimiento de los inmuebles que se van a destinar a
futuros centros de migraciones.

En coordinacién con la Direccion General de Atencién Humanitaria
®® y del Sistema de Acogida de Proteccion Internacional.

Gestion patrimonial de los recursos muebles e inmuebles de los centros de
titularidad publica estatal del sistema de acogida de proteccidn internacional
y de los centros donde se presta el programa de atencién humanitaria.

Respecto a nuevas infraestructuras destinadas a futuros centros de migraciones:
- Gestién patrimonial;
- Inventario;
- Gestion de arrendamientos y procedimientos de mutacidon demanial;
- Adecuacion, conservacion y mantenimiento de sus instalaciones;

- Planificacién, coordinacion, elaboracion y direccion de proyectos de obras.

@@ En coordinacién con la Direccidon General de Atencion Humanitaria
y del Sistema de Acogida de Proteccion Internacional.

Propuesta de contratacién de obras, servicios y suministros necesarios para el
funcionamiento de inmuebles destinados a futuros centros de migraciones.

Propuesta de contratacion de obras de los centros de migraciones.

9

e Tramitacidn de los contratos de servicios y suministros necesarios para el
funcionamiento de los centros de migraciones.

e Planificacion de las actuaciones de contenido econdmico y de organizacién,
informe y propuesta sobre las necesidades de recursos humanos.

e Propuesta de anteproyecto de presupuesto en el ambito de la Secretaria de Estado.
Ejecucion del presupuesto de gastos y seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

e Ejecucién de medidas de financiacion derivadas de planes europeos y nacionales
para incrementar los centros y plazas del sistema de acogida de proteccion
internacional y del programa de atencién humanitaria.

@@ En coordinacién con la Direccion General de Atencion Humanitaria
y del Sistema de Acogida de Proteccion Internacional.

e Gestion econdmica de los expedientes de gasto.
Gestion financiera y de la tesoreria; inclusive la habilitacidn y la gestion de las cajas
pagadoras adscritas a la Secretaria de Estado.

e Planificaciéon, tramitacién y seguimiento de la contratacién administrativa y privada
en el ambito de competencias de la Secretaria de Estado.

e Coordinacion interna y seguimiento de los fondos provenientes de la Unidn Europea
gestionados por la Secretaria de Estado.

LptoGO! © AptoGo - Todos los derechos reservados 11



PARTE GENERAL @
CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA h‘

T12 | Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

e Gestion econdmica de los fondos de la Union Europea en materia de asilo,
migracion, integracién e inclusion.

e Gestion de subvenciones y otros instrumentos de financiacion.
Gestion para:

- Colaborar con entidades publicas y privadas para defender los derechos
humanos de las personas migrantes, garantizando la convivencia y la
cohesion social;

- Realizar programas vinculados al retorno voluntario y a la reagrupacion
familiar de personas migrantes.

e Gestion de subvenciones y tramitacion de otros instrumentos de financiacion.

Gestidn para colaborar con entidades publicas y privadas dedicadas a la acogida e
inclusion de solicitantes de asilo, refugiados y otros beneficiarios de proteccién
internacional, apatridas y personas acogidas al régimen de proteccién temporal.

Divisién de Contratacidon (nivel organico determinado en la relacion de puestos de trabajo):
depende de la Subdireccién General de Gestidn y Fondos Europeos.

Funciones:

e Planificacidn, tramitacion y seguimiento de la contratacidon administrativa y
privada referida a los contratos de servicios y suministros necesarios para el
funcionamiento de centros de migraciones.

e Propuesta de contratacion de obras, servicios y suministros necesarios para el
funcionamiento de inmuebles destinados a futuros centros de migraciones.

e Propuesta de contratacion de obras de los centros de migraciones.

SUBDIRECCION
GENERAL de
Inmigraciony
Movilidad

Internacional

SUBDIRECCION
GENERAL de

Infraestructuras
paralas
Migraciones

ORGANOS
DEPENDIENTES

SUBDIRECCION
GENERAL de

Gestion y Fondos

Europeos
Division de Contratacién
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DIRECCION GENERAL DE ATENCION HUMANITARIA Y DEL SISTEMA DE ACOGIDA

DE PROTECCION INTERNACIONAL m

Organos dependientes (subdireccion general):

A)

B)

0

Gestion y seguimiento de programas de atencién humanitaria a personas
migrantes.

Gestidn y seguimiento del sistema de acogida de proteccidn internacional.

Gestion y seguimiento de programas especiales para la acogida y atencion de
personas refugiadas y de solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional.

Gestion y seguimiento del programa nacional de reasentamiento.

Gestion e impulso de instrumentos de colaboracion y cooperacidn interadministrativa
y con otras entidades publicas y privadas en materia de atencién humanitaria y
acogida de personas refugiadas, beneficiarias o solicitantes de proteccién
internacional o temporal, apatridas o personas migrantes.

Planificacion y evaluacion de las necesidades de los programas de atencidn
humanitaria y del sistema de acogida en materia de proteccién internacional.

Planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de financiaciéon
de los programas de atencion humanitaria y del sistema de acogida de proteccion
internacional (especialmente la gestion mediante accién concertada).

@@ Sin perjuicio de las competencias en materia de financiacién de la
Direccion General de Gestion Migratoria y en coordinacion con ella.

Desarrollo normativo del sistema de acogida de proteccidon internacional y del
programa de atencion humanitaria, adaptandolos a la normativa europea.

Impulso y gestidn de los planes de accion de la Unién Europea en materia de
acogida de solicitantes de proteccidn internacional y atencién humanitaria.

@@ Sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica
y en coordinacion con ella.

Desarrollo y seguimiento de estandares de calidad del funcionamiento del sistema
de acogida de solicitantes de proteccidn internacional y del programa de atencion
humanitaria de personas migrantes.

Planificacion y gestion de los centros de migraciones dependientes de la
Secretaria de Estado de Migraciones.

(9(® En coordinacién con la Direccién General de Gestién Migratoria.

Remisién a la Direccidn General de Gestion Migratoria de:

- Necesidades de contratacién de obras que afectan a los centros de
migraciones dependientes de la Secretaria de Estado de Migraciones;
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- Propuestas de contratacion de servicios y suministros necesarios para el
funcionamiento de los centros de migraciones.

e Planificacién, gestidén y seguimiento de actuaciones de intervencién urgente para
situaciones de caracter excepcional y emergencia migratoria.

(®(® En coordinacién con la Direccién General de Gestién Migratoria.

(rango determinado en la relacion de puestos de trabajo o en la
normativa de aplicacion) dependientes de la Direccién General de Atencién Humanitaria y del
Sistema de Acogida de Proteccién Internacional:

a) Centros de Acogida de Proteccion Internacional (CAPI)
b) Centros de Atencion, Emergencias y Derivacién (CAED)
c) Centros de Recepcion, Atencion y Derivacion (CREADE)
d) Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI)
e) Centros de Primeras Llegadas (CPLL)

f) Otros centros de migraciones del programa de atencién humanitaria y del sistema de
acogida en materia de proteccion internacional de titularidad publica.

SUBDIRECCION
GENERAL de

Gestion de Plazas e
Itinerarios de Atencién
Humanitaria y del Sistema
de Acogida de Proteccion
Internacional

Centros de Acogida de Proteccion Internacional
CAPI
Centros de Atencion, Emergencias y Derivacion
CAED )
ORGANOS
DEPENDIENTES

Centros de Recepcion, Atencion y Derivacion DIRECCION GENERALL
CREADE ATEN '_'..::‘ . TARIA ¥

Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes
CETI

SUBDIRECCION
GENERAL de

Planificacion y
Evaluacion

SUBDIRECCION
GENERAL de

Centros de Primeras Llegadas Centrosy
CPLL Emergencias del
Sistema de
Migraciones

Todos los Centros de migraciones:
Relacién puestos de trabajo
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DIRECCION GENERAL DE LA CIUDADANIA ESPANOLA EN EL EXTERIOR Y POLITICAS DE RETORNO

e Proteccién de los derechos individuales y sociales de las personas de nacionalidad espafiola
residentes en el exterior y de las personas retornadas.

@@ Sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Union Europea y Cooperacion y en coordinacion con él.

e Disefio, implementacion, coordinacidén y desarrollo de medidas y actuaciones dirigidas a
fomentar y facilitar el retorno de ciudadanos espafioles.

e Gestion de los programas de subvenciones y ayudas destinados a los espanoles en el
exterior y retornados.

e Reconocimiento y gestién de prestaciones econdmicas y ayudas destinadas a espafioles
en el exterior y retornados.

e Coordinacion funcional de la actuacion de los drganos de la Administracion General del
Estado en el territorio con competencias en materia de emigrantes retornados.

e Secretaria y apoyo al Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior.
e Comunicacion e informacion dirigida a los espafioles residentes en el exterior y retornados.

e Coordinacion de publicaciones, estudios, informes, estadisticas y analisis relacionadas con
emigracion, ciudadania espafiola en el exterior y politicas de retorno.

e Seguimiento y analisis de la planificacion y de la evolucion de los programas y prestaciones
gestionados por la Secretaria de Estado de Migraciones dirigidos a la ciudadania espafiola
en el exterior y personas retornadas.

e Propuesta de reformas normativas y de los procedimientos de gestidon de los servicios y
prestaciones gestionados por la Secretaria de Estado de Migraciones dirigidos a la
ciudadania espafola en el exterior y personas retornadas.

@@ Sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica
y en coordinacion con ella.

e Coordinacién y planificacién de actuaciones de intervencién urgente en situaciones de
caracter excepcional y emergencia.

@@ En colaboracion con las Administraciones publicas, instituciones y las entidades
publicas y privadas.

Organo dependiente (subdireccion general):

A)

Ejerce las funciones de la Direccién General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y
Politicas de Retorno.

Divisién de Emigrantes Retornados (nivel determinado en la relacién de puestos
de trabajo): depende de la Subdireccién General de la Ciudadania Espafiola en el
Exterior y Politicas de Retorno.
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SUBDIRECCION
GENERAL de

la Ciudadania

Espafiolaen el
Exterior y Politicas
de Retorno

ORGANO
DEPENDIENTE

Division de Emigrantes Retornados

N7

ORGANOS DIRECTIVOS

Secretaria General de Inclusion m

Organo directivo con rango de Subsecretaria.

Depende directamente de la persona titular del Ministerio.

FUNCIONES

Elabora y desarrolla la politica del Gobierno en materia de inclusion.

e Disefio, impulso y evaluacion de politicas dirigidas a ayudar a la incorporacién y
participacion en la sociedad de los colectivos mas desfavorecidos, en igualdad de
oportunidades.

e Impulso, elaboracion, coordinacidon y seguimiento de las politicas, estrategias, planes y
programas de actuacion en materia de inclusién.

En cooperacidn con otros departamentos ministeriales con competencias
(9(® en materia de asuntos sociales; en particular con el Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030 y con el Ministerio de Juventud e Infancia.

e Definicién de objetivos de inclusion y desarrollo de un sistema de indicadores para realizar
la medicion, seguimiento y evaluacion de los objetivos de inclusion.

e Coordinacion de aspectos econémicos de las memorias del andlisis de impacto normativo
en el ambito del Ministerio.

e Coordinacién de la representacién del Ministerio ante los organismos multilaterales.

Apoyo en la elaboracidn de estudios e informes que la relacion con los organismos
multilaterales requiera.

16
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ESTRUCTURA Gér'; |

GABINETE
TECNICO

Subdireccién General

Inclusién

D

E

P SUBDIRECCION

E GENERAL de

N Objetivos e
Indicadores de

D

E

N

SUBDIRECCION
GENERAL de

Politicas de
Inclusion

Organos dependientes de la Secretaria General de Inclusion:

(subdireccion general): depende directamente de la Secretaria General de

Inclusién como drgano de apoyo y asistencia inmediata de la persona titular.

Desarrollo de indicadores objetivables de crecimiento inclusivo y de desigualdad para la
economia espafola que pueden utilizarse para disefiar o tomar decisiones sobre nuevas
politicas o para reformular las ya existentes.

Impulso de la incorporacién de los indicadores de inclusidn en el proceso de toma de
decisiones y en el proceso de disefio de politicas publicas.

Seguimiento de beneficiarios del conjunto de politicas de gasto e ingreso y sus efectos en
términos de inclusidn y desigualdad; con especial atencion a las politicas sobre mercado
laboral, educacidén, sanidad, medio ambiente, vivienda e innovacion.

Definicion y analisis de objetivos ligados al crecimiento inclusivo.

Seguimiento continuo y evaluacion ex post del grado de cumplimiento de los objetivos de
inclusion y crecimiento inclusivo establecidos; en especial del Ingreso Minimo Vital y otras
politicas competencia del Ministerio.

(9(® En cooperacién con el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

Promocion y realizacion de evaluaciones, estudios, informes e investigaciones desde una
perspectiva cientifica sobre las trayectorias de inclusion de personas incluidas en colectivos
en situacion de vulnerabilidad, permitiendo examinar el impacto de las politicas publicas y
prestaciones sobre estas trayectorias.
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e Explotacidn de bases de datos de indicadores de inclusidn a nivel regional, nacional e
internacional para realizar evaluaciones, investigaciones cientificas, estudios e informes que
incluyan la informacidn necesaria para la toma de decisiones por los érganos directivos y
superiores del Ministerio en las politicas de su competencia.

e Apoyo y asesoramiento a diferentes Ministerios y otras Administraciones publicas en
materia de:

- Definicidn de objetivos e indicadores de inclusién;

- Disefio de politicas publicas;

- Evaluacién y asesoramiento desde una perspectiva cientifica de las politicas
inclusion.

Sin perjuicio de las competencias de la Secretaria de Estado de
@@ Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo
y Agenda 2030.

e Coordinacion, planificacion, supervision e impulso de la actividad estadistica realizada en el
ambito de sus funciones.

e Elaboracion y analisis de las estadisticas asignadas al Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones no atribuidas expresamente a otra unidad.

e Formulacion del Plan Estadistico Nacional y de los programas anuales que lo desarrollan en
el ambito de la Secretaria General.

e Coordinacion institucional en materia estadistica con el Instituto Nacional de Estadistica,
departamentos ministeriales, Administraciones publicas y organismos internacionales
(en particular, Oficina Estadistica de la Unidn Europea).

¢ Impulso, analisis, elaboracion y coordinacion de las evaluaciones, planes, estrategias y
programas de actuacidon en materia de inclusién social.

e Seguimiento, evaluacion y revisidn de politicas, programas y estrategias de inclusion y
prestaciones sociales destinadas a garantizar la inclusidn.

e Analisis y propuesta de mejora y redisefio de las prestaciones existentes en las politicas de
inclusién para evitar posibles duplicidades y maximizar su eficacia.

e Evaluacion, estudio, informe y propuesta de normas reguladoras del Ingreso Minimo Vital
con la finalidad de reducir la desigualdad, la pobreza y la participacidn socio laboral justa
de los colectivos mas desfavorecidos.

@@ En cooperacion con el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030.

e Relacion y colaboracion técnica con:
- Departamento competente en materia de Fondo Social Europeo;

- Otros departamentos competentes en otros fondos relevantes en materia de
inclusién social;

- Comunidades Autdbnomas en materia de inclusidon y de prestaciones sociales.
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Relacidn y colaboracion técnica con la Unidn Europea y organismos internacionales en los
programas de inclusién social.

Apoyo, asesoramiento y asistencia técnica a los organismos relevantes en el ambito de
analisis, seguimiento, evaluacion y modificacion de los sistemas de rentas minimas vy las
politicas de inclusién social en las Comunidades Auténomas.

@@ Sin perjuicio de las competencias del Consejo Territorial de Servicios Sociales y
del Sistema para la Autonomia y la Atencion a la Dependencia.

Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Organo directivo.

Depende directamente de la persona titular del Ministerio.

FUNCIONES

Representacion ordinaria del Ministerio.
Direccion, impulso y coordinacion general de los servicios comunes del Ministerio.
Apoyo y asesoramiento técnico a la persona titular del Ministerio en:

- Elaboracién y aprobacion de los planes de actuacion del Ministerio;

- Control de la eficacia del Ministerio y de sus organismos dependientes.
Estudio de los elementos organizativos del Ministerio.
Direccién y realizacién de los proyectos organizativos de ambito ministerial.

Direccion, impulso, coordinacion y supervision de la fundamentacion técnico-juridica
relativa a la participacion del Ministerio en los 6rganos colegiados del Gobierno y en los
organos de colaboraciéon y apoyo al Gobierno.

Elaboracidn de los planes del Ministerio en materia normativa.

Impulso, coordinacidén, apoyo y supervision de la elaboracidn de disposiciones generales del
Ministerio.

Informe de los proyectos de normas de otros Ministerios, coordinando las actuaciones del
Ministerio con los demas departamentos que deben intervenir en el procedimiento.

Coordinacién de la accién del Ministerio en el exterior y la cooperacion internacional.
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| ESTRUCTURA cﬁ:;:z

Abogacia

del Estado

Intervenciéon
Delegada de la
Intervencion
General dela
Administracién
del Estado

Division de Contratacion

W O0O=---NDWwLVOD>»

SECRETARIA
GENERAL TECNICA

Direcciéon General

/ SUBSECRETARIA DE

INCLUSION,

SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES 4

SUBDIRECCION
GENERAL de

Gestion Econémica
y Oficina
Presupuestaria

Z MmO Zm9omaQO

SUBDIRECCION
GENERAL de

Recursos Humanos
e Inspeccion de
Servicios

SUBDIRECCION
GENERAL de

Serviciosy
Coordinacion

SUBDIRECCION
GENERAL de

Tecnologias de la
Informaciény las
Comunicaciones

SUBDIRECCION
GENERAL de

Coordinaciény
Seguimiento de
Fondos Europeos

Organos adscritos a la Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones:

> Abogacia del Estado (subdireccion general)

@@ Depende del Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

> Intervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracion del Estado

(subdireccién general)

@@ Depende del Ministerio de Hacienda.
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Organos dependientes directamente de la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones:

(subdireccion general): érgano de apoyo y asistencia inmediata del titular de la

Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Subdirecciones Generales que dependen directamente de la persona titular de la Subsecretaria de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones:

Elaboracidn y tramitacion del anteproyecto anual de presupuestos del Ministerio.
Coordinacion de los presupuestos de sus entidades adscritas.

Seguimiento de la ejecucidon presupuestaria.

Tramitacion de:

- Expedientes de modificacién presupuestaria de los servicios presupuestarios del
Ministerio;

- Expedientes de autorizacion para adquirir compromisos de gasto plurianuales.
Gestidn econdmica y financiera y de la tesoreria no atribuida a otros 6rganos.

Coordinacion y control de la actuacion de las cajas pagadoras del Ministerio a través de la
Unidad Central de Cajas.

Tramitacion de los pagos realizados con procedimientos especiales de pago a justificar y
anticipo de caja fija desde la caja pagadora general adscrita a la Subsecretaria.

Evaluacion de los programas de gasto desarrollados en el Ministerio para lograr politicas de
gasto mas eficientes.

Coordinacién de la elaboraciéon y actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones.

Divisién de Contratacidon (rango organico determinado en la relacion de puestos
de trabajo) depende de la Subdireccion General de Gestion Econdmica y Oficina
Presupuestaria.

Funciones:

e Planificacion, tramitacion y seguimiento de la contratacion administrativa y
privada no atribuida a otros 6rganos.

e Coordinacién de los érganos colegiados del Ministerio en materia de
contratacion.

Planificacion, gestion y administracion de los recursos humanos del Ministerio.

Elaboracién de las propuestas de aprobacion y modificacion de las relaciones de puestos de
trabajo y los planes de empleo.

Tramitacion de los procesos para la cobertura de los puestos de trabajo y las relaciones con
las organizaciones sindicales y las asociaciones profesionales de funcionarios.

Gestidn de los planes de formacion, de accidn social y programas de prevencion de riesgos
laborales.
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e Coordinacién y supervision de:

- Politica de personal de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social;

- Propuestas de planes de empleo.

e Coordinacién y supervision de la gestion ordinaria que corresponde a las unidades de
personal de:

- Entidades gestoras,

- Tesoreria General de la Seguridad Social,

- Intervencion General de la Seguridad Social,

- Gerencia de Informatica,

- Servicio Juridico de la Administraciéon de la Seguridad Social.

e Ejecucion de los planes y programas de inspeccidn de los servicios y evaluacién del
funcionamiento, eficacia y rendimiento del personal y servicios de los 6rganos y unidades
de los servicios centrales, entidades y organismos publicos adscritos.

Coordinacion las evaluaciones de las politicas publicas competencia del Ministerio en apoyo
del Instituto para la Evaluacion de Politicas Publicas.

e Desarrollo de las funciones propias de la Unidad de Igualdad del Ministerio.
e Funciones del Delegado de Proteccion de Datos para el ambito del Ministerio.

Excepcion: ambito de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y sus
entidades gestoras y servicios comunes.

e Funciones de la Unidad de Informacidn de Transparencia del Ministerio.

Apoyo a la coordinacién de las iniciativas en materia de Gobierno abierto en el ambito del
Ministerio.

e Desarrollo y coordinacién de las actividades de:
- Informacién administrativa,
- Atencion al ciudadano,
- Publicidad institucional.
e Respecto a los medios materiales del Ministerio (muebles e inmuebles).

Excepcion: centros de migraciones o inmuebles destinados a futuros centros de
migraciones.

Gestidn;

- Inventario;

- Gestidn de arrendamientos;

- Adecuacion, conservacion y mantenimiento de sus instalaciones;

- Planificaciéon, coordinacién, elaboracion, direccién y ejecucidon de proyectos de obras;

- Gestidn patrimonial para tramitar los expedientes de afectacién, de adscripcién o de
arrendamiento de los inmuebles destinados a los servicios centrales del Ministerio.
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e Gestion del registro general del Ministerio.

Direccion y gestion de los servicios técnicos, de seguridad, de reprografia y de los servicios
generales y de régimen interior.

e Direccidon, organizacion y gestion de bibliotecas, archivos y servicios de documentacion del
Ministerio.

e Gestion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion en el Ministerio
(Intranet, portal de internet y sede electrénica).

Provisidn y gestidon de equipamientos y servicios informaticos y de las redes de
comunicaciones.

Implantacién de los sistemas de seguridad informatica.
Gestidn del centro departamental de atencién al usuario.

Sin perjuicio de las competencias del Consejo General de Administracion
®® Electrénica de la Seguridad Social.

e Elaboracién, desarrollo y ejecucién de los planes de digitalizacion del Ministerio.

Implantacién y seguimiento de los planes de transformacién digital de la Administracion
General del Estado respecto de los servicios centrales del Ministerio y de sus organismos.

@@ Sin perjuicio de las competencias del Consejo General de Administracion
Electrénica de la Seguridad Social.

e Colaboracion con las Secretarias de Estado y la Secretaria General del Ministerio en la
programacion econoémica y presupuestaria de los proyectos de inversion y de las medidas
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

e Coordinacién y seguimiento de la ejecucidn de las inversiones y reformas del Plan de
Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia que corresponden al Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

e Respecto al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, realizacidon de informes
sobre:

- Seguimiento de hitos y objetivos y cumplimiento de principios transversales;
- Gestidn econdmico-financiera de la aplicacidon de fondos europeos.

e Seguimiento de la aplicacion de medidas correctoras por los érganos responsables de las
medidas en caso de incumplir hitos, objetivos y principios transversales.

e Punto de contacto con la Secretaria General de Fondos Europeos para el seguimiento de las
medidas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Interlocucion con Ministerios, Secretarias de Estado y la Secretaria General del Ministerio
respecto al seguimiento del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.
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SECRETARIA GENERAL TECNICA (direccién general) m

Depende directamente de la Subsecretaria de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.

Bajo la inmediata dependencia de la persona titular de la Subsecretaria del Ministerio.

Estructura:

A) (subdireccion general):

e Prestacién de asistencia técnica, juridica y administrativa a la persona titular del

Ministerio y demas altos cargos del mismo.

e Coordinacidon de la actividad normativa del Ministerio, tanto sus proyectos
normativos como los informes emitidos en relacién con otros Ministerios.

e Preparacion de documentacion, examen, informe, tramitacion y coordinacion de las

actuaciones en los asuntos sometidos a:
- Consejo de Ministros,
- Comisiones Delegadas del Gobierno,

- Comisidn General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

e Coordinacion de las propuestas del Ministerio para el Plan Anual Normativo de la

Administracion General del Estado.

Coordinacién del informe anual de evaluacion normativa y de cumplimiento de las

propuestas incluidas en el Plan Anual Normativo.

e Elaboracién del programa editorial del Ministerio.

Gestidn de la edicidn, distribucidn y venta de las publicaciones oficiales.

@@ En coordinacidn con los érganos adscritos al Ministerio (en particular,
las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

e Coordinacion de toda la actividad de estudio e investigacion del Ministerio

(en particular, coordinar la elaboracion del programa de estudios y la difusion de

los estudios realizados).
B)

e Realizacion de informes preceptivos.

Tramitacidn y participacién en la elaboracién de los proyectos de disposiciones
generales que debe dictar o proponer al Ministerio en materia de Seguridad Social,

inmigracion, emigracion e inclusién.

e Seguimiento e informe de los actos y disposiciones de las Comunidades Auténomas.

Tramitacion de los convenios suscritos con las Comunidades Autonomas.

Coordinaciéon de las actuaciones de los 6rganos del Ministerio sobre el traspaso de

funciones y servicios a las Comunidades Auténomas.

Preparacion de las Conferencias Sectoriales donde interviene el Ministerio.

e Coordinacién de la tramitacién de proyectos de convenios entre el Ministerio y

cualquier otro sujeto de derecho publico o privado.

© AptoGo - Todos los derechos reservados

LptoGO!



@ PARTE GENERAL

&‘ CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA |
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ministerio de Inclusidén, Seguridad Social y Migraciones T12

e Tramitacion y propuesta de resolucion de:

- Recursos administrativos interpuestos contra los actos dictados por las
autoridades del Ministerio;

- Procedimientos de responsabilidad patrimonial;
- Procedimientos de revisiones de oficio.

e Publicacién de disposiciones y actos administrativos del Ministerio en el Boletin
Oficial del Estado.

0

e Impulso, participacién, asesoramiento y coordinacién de la actividad del Ministerio
en el exterior.

Representacion del Ministerio en las relaciones internacionales (en particular,
con la Unién Europea, organismos y cooperacion internacional bilateral multilateral)

En coordinacion con el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea

®® y Cooperacion.

e Apoyo en la elaboracién de estudios e informes que la relacién con los organismos
multilaterales requiera.

e Elaboracién, impulso y coordinacidon de los proyectos de tratados, convenios o
acuerdos internacionales en materias de la competencia del Ministerio.

e Seguimiento y coordinacion de:

- Trasposicion de directivas al ordenamiento juridico espafiol en las materias
competencia del Ministerio;

- Proyectos piloto;

- Procedimientos de infraccién abiertos por la Comision Europea;

- Procedimientos contenciosos ante el Tribunal de Justicia de la UE;
- Procedimientos de ayudas de Estado del Ministerio.

@@ En coordinacion con el Ministerio de Asuntos Exteriores,
Union Europea y Cooperacion.

e Andlisis e informe de las disposiciones y proyectos normativos en cuestiones que
afectan a materias de caracter internacional y de la Unidn Europea.

Coordinacion de los informes necesarios respecto a los tratados internacionales y
acuerdos que Espafia se plantea firmar en las materias de este Ministerio.

e Definicion del programa de trabajo de las Consejerias de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.

Coordinaciéon de la actuacién de las Consejerias de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social en materia de inclusidn, Seguridad Social y migraciones.

(9(® En colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Vicesecretaria General Técnica

ORGANOS
DEPENDIENTES

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

Subdireccion General de Coordinacién Juridica

Direccién General

Subdireccion General de Relaciones
Internacionales
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Todo esfuerzo merece ser reconocido y estoy seguro de que,
con perseverancia y determinacion, llegaréis a alcanzar vuestro

Apto.

@aptogo.adminSS

<]

’@" aptogo.admsegsoc@gmail.com

@ @aptogo.adminSS



